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AGENDA

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM

2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

3. REVISIÓN FUNCIONES ESENCIALES DE LAS DEPENDENCIAS-

PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

4. PRESENTACIÓN Y REVISIÓN CARGOS IMPLEMENTACIÓN  

FASE 1 Y FASE 2

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.



1. VERIFICACIÓN DEL 
QUORUM

Con el acompañamiento de 



2. LECTURA Y APROBACIÓN 
DEL ORDEN DEL DÍA

Con el acompañamiento de 



3. REVISIÓN FUNCIONES 
ESENCIALES DE LAS 

DEPENDENCIAS- PROPUESTA 
ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL 
Con el acompañamiento de 





RECTORÍA

Vicerrectoría de Procesos 
Académicos

Decanatura

Coordinación de 
Procesos 

Curriculares

Coordinación de 
Programa (4)

Coordinación de 
Admisiones,  

Registro y Control 
Académico

Coordinación de 
Biblioteca

Dirección de 
Posgrados

Dirección de 
Bienestar 

Universitario 

Vicerrectoría de 
Extensión, Proyección 
Social e Investigación 

Dirección de 
Extensión y 

Proyección Social

Dirección de 
CIDIEM

Vicerrectoría 
Administrativa y 

Financiera

Dirección de 
Talento Humano

Dirección de 
Contratación

Dirección 
Financiera

Secretaría General y Jurídica Oficina de Planeación 

Oficina Control Interno Oficina Globalización

Oficina de Gestión de la 
Comunicación 

Coordinación de 
Recursos Físicos / 

Almacén

Estructura Organizacional
PROPUESTA INICIAL



RECTORÍA

VICERRECTORÍA DE PROCESOS 
ACADÉMICOS  

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN Y 

ARTES 

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

Coordinación de 
Programas         
Pregrado

DIRECCIÓN DE 
POSGRADOS

Coordinación de 
Admisiones,  

Registro y Control 
Académico

DIRECCIÓN DE 
BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN, 
PROYECCIÓN SOCIAL E 

INVESTIGACIÓN 

Coordinación de 
Extensión y 

Proyección Social

Coordinación de 
Graduados y 

Emprendimiento

Coordinación de 
Globalización  y 

Relaciones 
Internacionales

DIRECCIÓN DEL 
CIDIEM

VICERRECTORÍA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO

DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN

DIRECCIÓN 
FINANCIERA

Coordinación de 
Recursos Físicos y 

Almacén

Coordinación de 
Biblioteca

Coordinación de 
TICs

SECRETARÍA 
GENERAL Y JURÍDICA

Oficina de Control 
Interno

Oficina de Planeación

Oficina de Gestión de la 
Comunicación 

Estructura Organizacional
PROPUESTA Vr.5  



4. PRESENTACIÓN Y REVISIÓN 
CARGOS IMPLEMENTACIÓN 

FASE 1 Y FASE 2

Con el acompañamiento de 



DEPENDENCIA NIVEL DESCRIPCIÓN DEL CARGO AREA No. CARGOS CARGOS  
TOTAL DE 

CARGOS  

RECTORIA
DIRECTIVO RECTOR N/A UNO (01) 1

2
TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO N/A UNO (01) 1

SECRETARÍA GENERAL

DIRECTIVO SECRETARIO GENERAL N/A UNO (01) 1

3ASESOR ASESOR N/A UNO (01) 1

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO N/A UNO (01) 1

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA N/A UNO (01) 1

4
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

(1) Planeación Institucional,  

(1) Aseguramiento de la calidad en procesos académicos, (1) SIG
TRES (03) 3

OFICINA ASESORA DE CONTROL 

INTERNO
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA N/A UNO (01) 1 1

OFICINA ASESORA DE GESTIÓN 

DE LA COMUNICACIÓN

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA N/A UNO (01) 1
2

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO N/A UNO (01) 1

VICERRECTORÍA DE PROCESOS 

ACADÉMICOS 

DIRECTIVO VICERRECTOR N/A UNO (01) 1

19

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO N/A UNO (01) 1

DIRECTIVO DECANO N/A UNO (01) 1

DIRECTIVO DIRECTOR (1) Posgrados – (1) Bienestar - (1) Académico TRES (03) 3

PROFESIONAL COORDINADORES (1)Admisiones Registro y Control,  (4) Coord. Programa CINCO (05) 5

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (1) Psicólogo – (1) Trabajador Social DOS (02) 2

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO (2) Registro y Control (1) Dirección de Académica – (1) Posgrados – (1) Bienestar Universitario CINCO (05) 5

ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) Admisiones,  Registro y Control Académico - Procesos curriculares UNO (01) 1

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN, 

PROYECCIÓN SOCIAL E 

INVESTIGACIÓN 

DIRECTIVO VICERRECTOR N/A UNO (01) 1

10

DIRECTIVO DIRECTOR (1) CIDIEM UNO (01) 1

PROFESIONAL COORDINADORES 

(1) Extensión y Proyección Social

(1) Graduados y Emprendimiento

(1) Globalización  y Relaciones Internacionales

TRES (03) 3

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO (1) Vicerrectoría - (1) CIDIEM - (1) Cada coordinación CINCO (05) 5

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA

DIRECTIVO VICERRECTOR N/A UNO (01) 1

25

DIRECTIVO DIRECTOR (1) Talento Humano – (1)  Contratación - (1) Financiero TRES (03) 3

ASESOR ASESOR Control Disciplinario UNO (01) 1

PROFESIONAL COORDINADOR Recursos Físicos UNO (01) 1

PROFESIONAL COORDINADOR Biblioteca UNO (01) 1

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(1) Gestión Documental - (1) Gestión Tecnológica – (1) Mantenimiento – (1) SST - (2) 

Financiera
SEIS (06) 6

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO
(1) Vicerrectoría – (1)  Recursos Físicos – (1) TH  (1) Nómina – (1) Contratación  - (1) 

Financiera.
SEIS (06) 6

ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(1) Atención al Ciudadano (2) Banco de Instrumentos, (1) Banco de herramientas Luteria, (1) 

Planta Física, (1) Biblioteca
SEIS (06) 6

TOTAL DE CARGOS SESENTA Y SEIS (66) 66 66

Planta de Personal Propuesta – FASE 1 Y FASE 2



5. PROPOSICIONES Y 
VARIOS

Con el acompañamiento de 



esperando

EL MOMENTO

* PERFECTO *
es

AHORA

SI ESTÁS


